广东省药学会专业组织换届规定

    为充分发挥各专业组织的作用，规范各专业组织的换届工作内容、工作程序，根据《广东省药学会章程》、《广东省药学会促进专业委员会发展方案》、《广东省药学会专业组织管理制度》，特制定本规定。
本规定中的“专业组织”包括本会所属的专业委员会、专家委员会、专业学组、联盟等二级专业学术组织。
专业组织和该专业组织主任委员每届任期三年，自正式成立之日计起。
主任委员可任职两届。工作特别优秀，即每年均组织学术年会1次、举办学习班2次以上、定期召开委员会议或常务委员会议、经费充足、组织结构合理（包含本领域主要单位学科专家和学术代表），在专业工作岗位担任学科带头人、未到退休年龄、能继续带领本领域专业技术人员组织开展工作、积极参加本会工作会议（每届任期内缺席不超过一次、且有履行请假手续）的，主任委员可申请再次连任。
主任委员任职两届后，如确需再次连任，应召开委员会或常务委员会议讨论决定后，向本会提出申请，充分说明确需再次连任的理由，附上在任期间的工作报告和继续当选后的工作计划，由本会秘书处集体讨论，评估该组织举办活动的情况后决定，其中专业委员会主任委员连任还须经过常务理事会审议批准后，由本会正式行文确认。
主任委员第一次连任应提前3个月、第二次连任应提前6个月开始筹备换届工作。确需延期换届的，应召开委员或常务委员会议，提出延期申请，延期申请不得超过1年。
[bookmark: _GoBack]任期届满3个月未换届且未提出延期申请的，本会网站“组织机构”栏不再公布该专业组织，该专业领域其他专家可申请组建同名专业组织，开展活动。
本会所有设立的专业组织以本会网站“组织机构”栏公布为准。
本规定自公布之日起实行。
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