2023年广东省医院药师青年托举研究基金
（晴粤药学基金）工作方案

1、宗旨
广东省医院药师青年托举研究基金（晴粤药学基金）宗旨为推动医院药学科研建设，提升医院药师科研能力，聚焦于解决国内外药学重点问题开展科研项目，充分体现药师的技术价值，促进临床合理用药，保障患者用药安全。
2、评审委员会组成
广东省医院药师青年托举研究基金（晴粤药学基金）评审委员会（以下简称“评委会”）由广东省药学会医院药学专业委员会的主任委员、副主任委员、三甲医院药学专家等具有高级药学技术职称的人员组成。
3、基金申报运行流程
3.1 项目方向：
（一）药品临床使用综合性评价;
（二）临床药学服务理论及模式研究;
（三）药事管理相关研究;
（四）药学人才培养与团队建设;
（五）临床药学绩效考核研究;
3.2 项目：本年度研究基金设立重点委托课题、面上课题、青年课题三类，其中，重点委托课题1项，面上课题5项，青年课题18项，合计资助24项。由评委会评审决定。所有项目的资助周期为1年，自签订合同之日起算，如确需要可延期1年，但需提交延期报告，格式参照结题报告书。
（一）重点委托课题（5万元/项）。以三甲医院牵头成立课题组，邀请相关医院参与的多中心课题项目，成员总数一般控制在15家(含)以内。支持医院药师在基金资助范围内自主选题，应聚焦重大科学前沿需求，尤其是高质量的临床研究。
（二）面上课题（2万元/项）。支持医院药师在基金资助范围内自主选题，针对已有较好基础的研究方向开展深入、系统的创新性研究，提升原始创新能力和国内影响力。
（三）青年课题（0.8万元/项）。申报人年龄不超过45岁，支持医院药师在基金资助范围内自主选题，重点培养医院青年药师独立承担科研项目、进行科学研究的能力，激发年药师的创新思维，培育医院临床药学研究人才队伍。
3.3 具体流程：药学会发项目申报通知到各医院药学部门→医院药学部门向药学会提供科研方案→评委会评审方案的合理性，选出立项项目→立项单位签订立项合同书→药学会将经费转入立项单位→项目研究→向药学会交结题报告→评审→通过评审的结题报告由药学会备案。
[bookmark: _GoBack]3.4 项目申请：广东省行政区内各系统所属三级以上医院药学人员（中级及以上专业技术职务或硕士以上学位，青年课题申报人年龄不超过45岁）可向广东省药学会提出项目申请（每家医院最多只能申请3项，每个申请人只能申请1项，已获得本会医院药学研究基金资助但未结题的项目负责人不得申报本基金），提交指定项目申请书，申请书须经申请者单位同意并签盖公章。评委会评选出25个项目并确定资助金额，立项单位须与本会签订《广东省药学会医院药学科研基金立项合同书》。
3.5 科研经费：项目立项后，广东省药学会将项目经费转入立项单位。根据国家财务审计政策，立项单位在收取科研基金时必须提供省财政厅税务发票。由立项单位监督管理经费的使用，保证专款专用。
3.6 结题：项目研究期间，须在本会主办的《今日药学》杂志发表研究论文一篇（以录用通知为准）。项目完成后，立项单位应向评委会提交项目结题报告与单位财务部门出具的经费使用清单，由评委会负责评审。评审通过后的项目结题报告应分别交赞助单位及药学会备案。凡未提交项目结题报告或其内容不真实的，本会保留追究责任。
3.7 知识产权：科研项目成果的知识产权属于研究者所有，但赞助单位可以在其资料中无偿引用该研究成果。
